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Doel pensioen 

Voor een machine moeten we geld opzij leggen om hem aan 
het einde van zijn leven te vervangen. Voor de mensch moet 
aan het einde van zijn werkzame leven geld gespaard zijn om 

hem de rest van zijn leven ongeveer dezelfde welvaart te 
kunnen garanderen. 

 
Jacques van Marken 

1880 



Wie is Arno Eijgenraam? 
1989: drs. Wiskunde 
 
1994: drs. Actuariaat 
 
1990-2012: (P)VK / DNB – toezichthouder 
verzekeraars 



Wie is Arno Eijgenraam? 
2012: zelfstandig Actuaris Eijgenraam 

• Actuariële functie / risicofunctie 
• Begeleiding bestuurderstoets (no cure no pay) 
• DNB kwesties (als akkoord van DNB niet vanzelfsprekend is) 

 
2015: 1e publicatie: De kortzichtigheid van FTK en Solvency 2 
 
2017: start project ROL Pensioenfondsen 
 
2021: oprichting Stichting ROL Pensioenfondsen 



Wat ga ik doen? 
• Koopkracht versus euro’s 



Koopkracht versus euro’s 



Koopkracht versus euro’s 



Is koopkrachtig pensioen 
haalbaar? 

 
 
 
 
 
 

Volgens de minister 



Is koopkrachtig pensioen 
haalbaar? 

 
 
 
 
 
 

Volgens Confident BV 



Is koopkrachtig pensioen 
haalbaar? 

 
 
 

Nee 



Is koopkrachtig pensioen 
haalbaar? 

Althans: 
 

De Wet Toekomst Pensioenen betekent het 
 

 definitieve einde van uitzicht op 
 

 koopkrachtbehoud voor gepensioneerden 



Oplossing 



Wat is ROL pensioenfondsen? 
• ROL = Risicobeheer Op Lange termijn 

 
• Innovatief risicomodel voor pensioentoezicht 

 
• Gebaseerd op correctie modelfout in FTK 



Modelfout in FTK 
• Gebaseerd op kennis rond 2000 over risicomanagement 

beleggingsfondsen & optiehandel 
 

• Uitgangspunten: 
 

• Korte termijn 
• Pensioen = liquide verhandelbaar product 
• Rekenrente vanuit waarderingsperspectief 
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Modelfout in FTK 
• Gebaseerd op specifieke eigenschappen pensioenfondsen 

 
 

• Uitgangspunten: 
 

• Lange termijn 
• Pensioen = onvervreemdbaar contract 
• Rekenrente vanuit begrotingsperspectief 



Gevolg aanpak ROL 
Pensioenfondsen 

• Pensioenzekerheid komt terug 
 

• Reëel uitzicht op indexatie 
 

• Stabiele premies 
 

• Lage uitvoeringskosten 



Realisatie ROL pensioenfondsen 
Alternatief wetsvoorstel tegenover WTP  
 
• Wetenschappelijke onderbouwd 

 
• Doorgerekend 

 
• Kant en klaar uitgeschreven 

 
• Flinterdunne wet  

 
• Op 1 januari 2025 operationeel 

 
 



Realisatie ROL pensioenfondsen 
Stichting ROL Pensioenfondsen zamelt  

geld in om dit mogelijk te maken 
 

Benodigd:  EUR 100.000 -  150.000 
 
 

 



Stichting ROL Pensioenfondsen 
 
 
 
 
www.rol-pensioenfondsen.nl 
 
 
 
06-52789609 
 
 
Donaties zijn noodzakelijk om een zeker en koopkrachtig pensioen te 
realiseren. 

http://www.rol-pensioenfondsen.nl/
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