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Koopkracht 2022 2023

Koopkracht 2022 2023 per saldo
% % %

+ Alleenstaand bijstand 0,5 7,8 8,3

+ Alleenstaand minimumloon -6,8 12 5,2

+ Alleenstaand modaal -7,1 3,3 -3,8

« Paar zonder kinderen 2x modaal -7,1 3,2 -3,9
 Paar met kinderen 2x modaal -7,2 5,2 -2,0

« Alleenstaand alleen AOW -0,4 6,7 6,3

« Paar AOW + 10.000 -7,1 5,7 -1,4

« Paar AOW + 25.000 -7,6 2,9 -4,7

Beeld voor 2023 rooskleurig, maar koopkrachtdaling in 2022 niet altijd gecompenseerd
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Uitgangspunten 2023

Prijsstijging volgens CPB: 2,6%
- scenario met 5,5%

Loonstijging volgens CPB: 3,7%

Indexatie aanvullend pensioen volgens CPB: 2,5%

Grote variatie
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Maatregelen

Minimumloon

« Minimumloon 10% extra omhoog

« Uitkeringen (bijstand, Wajong) stijgen mee
 Doorwerking op lonen tot ~140% sociaal minimum

Belastingtarief le schijf iets omlaag

Heffingskortingen omhoog

« Algemene heffingskorting: + € 182
 Arbeidskorting: + € 792
 Quderenkorting: + € 109

« Combinatiekorting: + € 160
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Maatregelen vervolg

Toeslagen omhoog

« Zorgtoeslag: € 40 tot € 60 per maand

« Huurtoeslag: € 17 per maand

« Kinderbijslag: € 20 tot € 30 per kind per kwartaal

 Kindgebonden budget: € 36 tot € 44 per kind per maand
(& alleenstaande-ouderkop € 47 per maand omhoogq)

Overig

« Belastingaftrek omlaag van 40% naar 36,93%

« Eigenwoningforfait omlaag van 0,45% naar 0,35%

 Overdraagbaarheid heffingskortingen minstverdienende partner helemaal afgeschaft
voor 60-minners

« Zelfstandigenaftrek omlaag met € 1.278 omlaag naar € 5.033
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Maatregelen energie

 Energietoeslag ook in 2023

* Verlaging accijnzen verlengd tot juli 2023

* Prijsplafond energie
* Onder plafond (gemiddeld verbruik): tarief januari 2022
 Btw weer van 9% naar 21%
 Boven het plafond markttarief
« Zit nog niet in deze plaatjes
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Individuele inflatie

Situatie
januari 2022

Netto inkomen incl. toeslagen

Energie

Voeding

alleenstaand
Mminimumloon
flat label E

€ 1.973

€ 185
9%%0

€237
12%0

paar
2xX modaal
flat label B

€ 3.480

€ 194
5%0

€ 431
11%0
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Statische / dynamische koopkracht

Statisch

« Geen veranderingen huishouden, zoals promotie, gezinsuitbreiding, -verkleining,
pensionering

* Vooral voor beleid

Dynamisch
 Wel veranderingen
« Wat gebeurt er echt bij huishoudens
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Wat doet het Nibud rond inkomen voor later?

Missie Nibud
« Een Nederland zonder geldproblemen, met extra aandacht voor mensen in financieel
kwetsbare posities

Hoe?
* Onderzoek, ontwikkeling tooling en opleiding
* Publieksvoorlichting

Samenwerking steeds belangrijker
* Dichterbij mensen via organisaties die er op

. , Geldplan Pensioen
de juiste momenten in het leven voor hen

Wilt u iets doen aan uw pensioen?
Wat kunt u doen aan uw pensioen?
Praktische tips voor nu en later

Zijn
« Meer impact
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28-9-2022



Nibud onderzoek pensioen

De Nederlanders en hun
pensioen

Hoe mensen financieel zijn voorbereid op
hun pensioen

Nibud, cktober 2015
Anna van der Schors
Marcel Warnaar

Rondkomen na
pensionering, nu en in
de toekomst

4 oktober 2018

Bedrag ineens:
een goed idee?
Naar een nieuw pensioenstelsel

Michael Visser, Marcel Warnaar, Nanne Houtsma
21-3-2022
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Bestedingen van ouderen in beeld

Bestedingen van ouderen

De ontwikkeling van het uitgavenpatroon
van gepensioneerden onder de foep

Nibud/Nationaal INSVRAR voOr Budgenoonicnung
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Verandering uitgaven

Nemen AF tijdens pensionering Nemen TOE tijdens pensionering
« Telecom « Gas
* Verzekeringen anders dan * Niet-vergoede ziektekosten
zorgverzekering * Voeding
* Vervoer « Huishoudelijke hulp
« Kleding

Vrijetijdsuitgaven nemen tussen 65 en 70 jaar toe, daarna af
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We passen onze kennis toe

We verwerken en bundelen onze kennis over de huishoudportemonnee en financieel

gedrag in verschillende (maatwerk)toepassingen. Al onze adviezen, methodieken en

tools zijn erop gericht om geldproblemen te voorkomen en de situatie van mensen in
financieel kwetsbare posities te verbeteren.

Het Nibud biedt oa:
 Tools en licenties

* Onderzoek en advies

e Cursussen en coaching

Gebruik van onze cijfers: API’s en DLL’s
 De berekening van de referentiecijfers kan ook digitaal, via API's en DLL’s. Hiermee
kan een uitgavenplaatje van elk type huishouden worden berekend. Desgewenst
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Pensioenschijf-van-vijf

Pensioenschijf Uitgavecategorie Vergelijkbaar huishouden  (3) Jouw uitgaven

van-vijf

Woning
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Wat valt hieronder? @

A roductie
() Introductie
Energie en lokale lasten

[==]
(=]

() Huidige en verwachte situatie

<]

Wat valt hieronder? @
() Verwachte inke
() Verwachte inko

R Vervoer
(v) Overzichtinkomsten straks

Verwachte uitgaven Watvalt hieronder? (i)
@ Resultaat Andere vaste lasten
Wat valt hieronder? @
Onverwachte & noodzakelijke uitgaven
Wat valt hieronder? @

Vrijetijdsuitgaven
€502, g €

=R

Wat valt hieronder? @

Huishoudelijke uitgaven

]
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Wat valt hieronder? @

o

Overig €
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Tot slot

Nederiand zonder geldproblemen Nieuws  Webwinke

Onderwerpen Dossiars Kennia in de praktijk Over het Mibud e

Homa 4 Pers- nisuwsberichien en blogs » Opwag near een adequast peneloen

Op weg naar een adequaat pensioen
20 Januari 2022

Eris veel te doen rond pensioen. Dit voorjaar wordt de Wet
toekomst pensioenen naar de Kamer gestuurd. Het Nibud gaf
eerder een reactie op de gepubliceerde concept
pensioenwetgeving. Daarbij is de wetgever onder andere in
overweging gegeven om voor het begrip ‘adequaat pensioen’ een
richtlijn te ontwikkelen, waarbij ook handelingsperspectief wordt
geboden aan consumenten.
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MEDEWERKER MEDEWERKER
Michael Visser Jasja Bos
Wetenschappelijk medewerker _) Senior wetenschappelilk medewerker _}
mvisser@nibud.nl jbos@nibud.nl
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