
Een nieuw pensioenstelsel 
volgens de SER 

…wat brengt dat ons? 

                                                           Pieter van Rijsbergen 
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…onze blik op de toekomst 
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Behoefte aan individuele invulling 

Afbetaling woning Mobiliteit 

Additioneel inkomen 

Dekking nabestaanden Zorgkosten 

Vrije besteding 
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Deelnemerswens financieel welzijn leidt tot 
dynamischere uitvoering 
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SER varianten & nadere verkenning 

Variant Samenvatting 

1-A Uitkeringsovereenkomst met degressieve opbouw • Conform huidig DB systeem 

• Iedereen zelfde premie  

• Jong bouwt meer pensioen op voor 

zelfde euro (langer renderen) 

1-B Voorwaardelijke uitkeringsovereenkomst met 

degressieve opbouw 

• Idem 1-A maar dan zonder 

wettelijke zekerheidsmaatstaf 

• Pensioenen voorwaardelijk 

IV-A Persoonlijk pensioenvermogen met collectieve 

risicodeling Beleggingsrisico individueel 

• Inleg premies op persoonlijke 

pensioenrekening.  

• Biometrische risico’s en risico’s ao 

collectief delen 

IV-B Persoonlijk pensioenvermogen met collectieve 

risicodeling Beleggingsrisico gedeeld in de 

uitkeringsfase 

• Idem IV-A, maar ook 

beleggingsrisico’s delen binnen 

generaties, bijvoorbeeld de 

uitkeringsfase 

IV-C Persoonlijk pensioenvermogen met collectieve 

risicodeling Beleggingsrisico gedeeld met toekomstige 

opbouw 

• Idem IV-A, maar ook 

beleggingsrisico’s delen met 

toekomstige generaties 

• buffers 
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Persoonlijk pensioenvermogen met collectieve 
risicodeling 

Buffer voor collectieve risicodeling 
-rendement zakelijke waarden  

-doelvermogen 



The better the question. The better the answer. 

The better the world works.

“Wat brengt de SER ons 
verder dan waar we nu 
staan?” 

► Individueel DC 
beschikbaar 

► Overlijden en AO te 
verzekeren 

► Variabele uitkeringen 
mogelijk 

► Toedelingsmechanismen 
voor collectieve 
risicodeling bestaan reeds 

► Fiscale kaders zijn 
aanpasbaar 
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Ondernemingspensioenfondsen…. 

12-10-2017 

► Onderken de huidige ontwikkelingen: 
► Behoefte aan meer eigen invloed 

► Behoefte aan breder financieel welbevinden  

► Technologische mogelijkheden 

► Investeer in: 
► Individuele keuzevrijheid 

► Goede governance voor dynamisch pensioenbeheer 

► Communicatie 

► Educatie 

► Sterke defaults 

► Transitiescenario’s van DB naar individueel DC: 
► Collectieve waardeoverdracht 

► Scheidt DB van DC bijv. Shell / ING 
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Afsluiting 


