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Het PensioenlLab

* Initiatief van de jongerenbonden
* Platform voor jongeren en pensioenen
* Jaarlijks onderzoek naar verschillende pensioenvraagstukken

* Visie van het Lab:
* Vergroten pensioenbewustzijn en betrokkenheid bij jongeren
* Pensioensector gevraagd en ongevraagd advies geven
e Zorgen voor verjonging en vernieuwing in de pensioensector

- VeP [

young
professionals




Hoe beleg je 1300 miljard voor een goed pensioen?

Hoe ziet het pensioenstelsel van Ae o€ ~omst eruit?

Ho~ ko1 net vertrouwen hersteld worden
in pensioenfondsen?

Een Europees pensioenstelsel: is het realistisch
en willen we dit?



* Grenzen binnen Europa vervagen

» Steeds meer Europese regelgeving

 Toename arbeidsmigratie binnen EU

* Voorkomen AOW-gat bij werken/studeren in buitenland
* Mogelijkheden pensioen opbouwen in verschillende landen en

uitbetalen in hetzelfde land beperkt
Pensioen §;
/A D

* Complexiteit regelgeving / fiscaal regimes Europees
pensioenlandschap



Toename arbeidsmigratie binnen EU

Buitenlandse werknemers in EU 2000-2015 (*1000)
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Bron: Eurostat Statline Labour Force Survey (2015)




Europees pensioenlandschap
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Wat willen jongeren?

Onderzoek en enquéte onder jongeren
* 37% heeft gewoond/gewerkt/gestudeerd in het buitenland
* 29% wil wonen/werken/studeren in het buitenland

* 47% wil dat de EU maatregelen neemt om de pensioenzekerheid te
vergroten
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* Vele initiatieven voor grensoverschrijdende samenwerking op gebied
van pensioen. Doel is vooral kostenefficiency maar voorzien niet in
belang (jonge) deelnemers

* Drempel: complexiteit regelingen en slechte beschikbaarheid
informatie

* Behoefte bij jongeren voor Europees pensioenstelsel
* Wensen eenvoud, vertrouwen en duidelijke informatievoorziening

Pensmen




Aanbevelingen (1)

* Blijf streven naar vertrouwen voor de deelnemer en blijf luisteren
naar de mening / behoeften van jongeren

* Stel checklist beschikbaar voor jongeren die besluiten te emigreren
e Bundel informatie overzichtelijk / inzichtelijk bij elkaar op een website
www.eupensions.wordpress.com/pensioenlab-2015
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Aanbevelingen (2)

* Bevorder Europese arbeidsmigratie door een Europese pensioenpijler
* Vrijwillige deelname
* Flexibele mogelijkheden
* Fiscaal regime

e Zorg voor een Europese toezichthouder

LAE



Meer informatie?

Kijk op www.pensioenlab.nl voor de onderzoeksrapporten
Of mail naar europeesstelsel@gmail.com

Onderzoeksgroep Europa Pensioenlab 2015/2016
* Folkert Bergsma

* Andrea van den Bosch

 Eline Elstgeest

* Lennart Nienoord

e Johan Roeffen

* Simon Sturop

* Ramon Wooje P]eio. IS



http://www.pensioenlab.nl/
mailto:europeesstelsel@gmail.com

Dank voor uw aandacht.
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